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1. Formal
Borg Havn IKS skal statte opp om ansvarlig neeringsliv, baerekraftig utvikling og gode arbeidsforhold i
hele var virksomhet og verdikjede. Som offentlig eid havn har vi et seerskilt ansvar for & forvalte
fellesskapets ressurser med integritet, apenhet og profesjonalitet.

Retningslinjene er basert pa:

e FNs ti prinsipper i UN Global Compact for ansvarlig naeringsliv
(https://www.globalcompact.no/de-ti-prinsippene)

e ILOs kjernekonvensjoner

e Gjeldende norsk lovgivning

Retningslinjene gjelder for ansatte, styret, leverandgrer og kontraktspartnere.

2. Menneskerettigheter og arbeidsliv

2.1 Respekt for menneskerettigheter

Borg Havn skal respektere internasjonalt anerkjente menneskerettigheter og aktivt sikre at vi ikke
medbvirker til krenkelser.

2.2 Anstendige arbeidsforhold
Vi skal sgrge for trygge, rettferdige og inkluderende arbeidsforhold i trdd med ILOs standarder:
e Ingen form for tvangsarbeid, ufrivillig arbeid eller slaveri.
e Organisasjonsfrinet: Ansatte skal sta fritt til & organisere seg og delta i kollektive forhandlinger.
o Trygt, sunt og hygienisk arbeidsmiljg: Systematisk HMS-arbeid og forebygging av ulykker.
e Lgnn og arbeidstid:
v" Lgnn skal minst falge nasjonale standarder og veere til a leve av.

v Arbeidstid skal falge lover og anbefalinger, inkludert pauser, fritidsdggn og
overtidstillegg
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3.

Forbud mot barnearbeid i trdd med nasjonale lover og internasjonale standarder.

Ingen diskriminering eller trakassering basert pa kjgnn, alder, religion, politiske standpunkter,

legning, etnisitet eller funksjonsnedsettelse.

Beskyttelse mot trakassering - fysisk, psykisk eller seksuell.

Miljg og baerekraft

3.1 Fare-var-prinsippet

Borg Havn skal ha en fagre-var-tilnaerming til miljgutfordringer og prioritere Igsninger som forebygger
miljgskade.

3.2 Miljgansvar i egen drift

Vi skal:

Redusere negative utslipp til luft og vann.

Aktivt arbeide for a redusere avfall og gke graden av gjenbruk og materialgjenvinning
Identifisere og handtere farlige kjemikalier og materialer pa en trygg mate.

Etterleve alle tillatelser, utslippsgrenser og lovkrav.

Sarge for sikker handtering, lagring og transport av gods og farlig materiale.

Kontinuerlig forbedre miljgprestasjonen gjennom dokumenterte miljigmal.

3.3 Miljgkrav til leverandgrer

Borg Havn skal vurdere miljgprestasjonen til leverandgrer og stille krav om minimumsstandarder, seerlig

innen:

4.

Utslippskontroll
Avfallshandtering
Energi- og ressursbruk

Bruk av miljgvennlig teknologi der det er mulig

Etikk og anti-korrupsjon

4.1 Internasjonale sanksjoner

Norge har fastsatt gkonomiske og andre restriktive tiltak (sanksjoner) mot enkelte stater, selskaper og
personer. Disse er rettslig bindende og gjelder for alle virksomheter, inkludert seerskilte bestemmelser
for norske havner. Borg Havn skal til enhver tid overholde gjeldende sanksjonsregelverk og skal ikke
innga eller opprettholde kundeforhold, leverandgrforhold eller andre samarbeid som bryter med norske
eller internasjonale sanksjoner. Eventuelle avvik eller mistanke om avvik skal rapporteres og handteres
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umiddelbart i trdd med interne rutiner.

4.2 Anti-korrupsjon og uetisk pavirkning
Borg Havn ha nulltoleranse for korrupsjon, svindel og uetisk pavirkning.
Dette innebeerer:
o Forbud mot korrupsjon, svindel, bestikkelser eller utilbgrlige fordeler.
e Gaver, representasjon og bevertning skal kun skje innenfor beskjedne og transparente rammer.
o Gaver og bevertning skal aldri tilbys i anskaffelsesprosesser.
e Reiseutgifter for Borg Havns representanter skal alltid dekkes av Borg Havn selv.
o Konkurranselovgivning skal etterleves - ingen karteller eller prismanipulasjon.

o Selskapet skal unnga handel med virksomheter eller land som er internasjonalt anbefalt
boikottet.

5. Apenhet, varsling og dialog

e Viskal veere apne om utfordringer knyttet til etterlevelse av etiske krav.

e Mulige eller faktiske brudd skal meldes umiddelbart til neermeste leder eller via havnas
varslingskanal.

e Varslere skal behandles konfidensielt og beskyttes mot gjengjeldelse.

e Viskal kommunisere disse forventningene videre til vare egne leverandgrer.

6. Samfunnsansvar

Borg Havn skal:
e Opptre ansvarlig overfor lokalsamfunnet og bidra til baerekraftig samfunnsutvikling.

e Sikre at virksomheten ikke bidrar til & undergrave levegrunnlag eller naturressurser for urfolk
eller marginaliserte grupper.

e Delta i dialog med lokalsamfunn, naeringsliv og myndigheter om miljg og arbeidslivsforhold.

7. Egenkontroll og oppfalging

e Borg Havn skal dokumentere og evaluere etterlevelse av retningslinjene gijennom ledelsens
giennomgang, internrevisjon el.

e Ved brudd skal ngdvendige tiltak iverksettes umiddelbart.

e Ved systematiske eller vedvarende brudd hos leverandgr kan avtaler sies opp.
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