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BOR%HAVN

Star du overfor et
etisk dilemma®?

ETISK RETNINGSLINJER | BORG HAVN IKS

ANSVAR
De etiske retningslinjene gjelder for alle ansatte og styrerepresentanter i Borg Havn. Retningslinjene
gielder ogsa for leverandgrer og andre som har et kontraktsmessig forhold til havna.

OMD@ZMME
Som en offentlig eid bedrift forvalter fellesskapets verdier og opptre redelig og profesjonelt i alle
forhold.

APENHET
Vi bidrar til apenhet og er etterrettelig i arbeidet vart.

RESPEKT
Vi viser respekt og ivaretar enkeltmenneskets velferd og sikkerhet.

DIGITAL DAMMEKRAFT
Vi viser nettvett og er bevisst pa hvordan vi opptrer i den digitale hverdagen. Vi bruker sosiale medier pa
en ansvarlig mate.

LOJALITET
Vi bidrar med kunnskap og synspunkter for & fa best mulig beslutninger, og jobber for & giennomfgre
hva som er besluttet.

INTERESSEKONFLIKTER
Vi informerer om private forhold og interesser som kan pavirke beslutninger eller jobben vi skal gjare. Vi
sgrger for at egen habilitet blir vurdert.

GAVER
Vi tar ikke imot gaver og personlige fordeler som kan pavirke vare handlinger.

TAUSHETSPLIKT
Vi kjenner til og har et bevisst forhold til taushetsplikten.

YTRINGSFRIHET
Vi bruker var rett til & ytre oss offentlig pa en respektfull mate, og respekterer at alle har den samme
rettet til & ytre seg.

VARSLING
Vi sier fra dersom vi oppdager kritikkverdige forhold.
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MEDARBEIDERE
Vi tar aktivt ansvar for a skape et trygt og godt arbeidsmiljg, viser respekt, omtanke og bidrar til
fellesskap og tilhgrighet.

MIL@
Vi er miljgbevisst i vare handlinger og forhindrer belastning pa det ytre miljg, samt tar vare pa bedriftens

bygninger og materiell.

Still deg selv fglgende spgrsmal:

Er det tillatt ifglge norsk lov?

Er det forenlig med Borg Havns etiske retningslinjer?
Er det nagdvendig?

Er det forsvarlig?

Er det gkonomisk fornuftig?

Hvordan vil det pavirke miljget?

Er jeg komfortabel med dette?

Er du i tvil - radfer deg med din leder.

VARE VERDIER:
Modig - Palitelig - Verdiskapende - Service
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